
Città di Santa Maria Capua Vetere 
- Provincia di Caserta ­

SERVIZIO FINANZIARIO 

AFFARI DEL PERSONALE 


DETERMINAZIONE n. '7- C1 del S I» l~9)f 
REGISTRO GEN ERALE_n_..6_'·_b_?:2J_0_d_e_1_~---,{\--M--=-+-(p_r_'~---Lr 

Selezione per il passaggio diretto tra amministrazioni per mobilità esterna 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente - profilo professionale 

OGGETTO: 
amministrativo a tempo pieno e indeterminato per il Settore Demografici e 
Servizi alla Persona ~ Nomina della commissione. 

~~~~~---------------------

Premesso che: 
IL DIRIGENTE 

Premesso che 

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 22.03.2019 è stato approvato il fabbisogno triennale 
di personale nonché il piano occupazionale per l'anno 2019.2021; 

Preso atto 
Delle carenze di personale evidenziate nelle relazioni dei Dir,genti di Settore preliminari alla 
adozione della delibera di G.C. n. 35 del 22.03.2019 per la ricognizione annuale della presenza di 
personale in sovrannumero e delle condizioni di eccedenza ex art. 16 L. 12 novembre 2011 n. 183; 

Vista 

la determinazione n.49 del 5.08.2019, con la quale è stata approvato l'avviso di selezione per il 

passaggio diretto di personale da altra amministrazione per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 

profilo professionale a tempo pieno e indeterminato per il Settore Demografici e Servizi alla Persona; 

Visto 

l'avviso di selezione, pubblicato in data 05.08.2019 prot. generale n. 0025011 e con scadenza per la 

presentazione delle domande il 04.09.2019 ore 12,00; 

Vista 

la determinazione n. 73 del 5.11.2019 con la quale si è proceduto all'ammissione di n. 1 candidato 

alla selezione di cui all'oggetto; 

Dato atto 

che si deve nominare la commissione giudicatrice della selezione, composta da esperti in materia, 

appartenenti, possibilmente, a entrambi i sessi, come prevede t'articolo 57, comma 1, lettera a) del 

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 



Visto 

il Regolamento per le procedure di accesso e le altre procedure di assunzione approvato con 

deliberazione del Commissario Straordinario n. 103 del 27.05.2011 e in particolare l'art. 15; 

Ritenuto di provvedere in merito; 

Tutto ciò premesso e considerato. 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 


Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 


Visto l'art. 3, L. n. 56/2019; 


Visto il D.P.R. n. 487/1994; 


Visto lo statuto comunale; 


Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 


Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali, in particolare il CCNL 


Funzioni locali 21 maggio 2018; 


Visto il regolamento per la disciplina dei concorsi; 


DETERMINA 

1) 	 di nominare la commissione giudicatrice per la selezione in oggetto: 

D 	con i seguenti componenti effettivi: 

dott.ssa Mariaemilia LISTA - Segretario Generale presidente; 

dott.ssa Giuseppina Raffaella Maria CELESTINO - Dirigente Settore Finanziario - componente; 

dott.ssa Francesca PALMA - Dirigente Ambito C8 - componente esperto. 

2) 	 di incaricare per le funzioni di segretario/a della commissione ilil dott. Giulio GAGLIONE dipendente 

dell'Ente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. 

Dott.ssa Giusepprq~a1Jo;~~~1f,i1 CELESTINO 

AlBOPRETORION. 	 .34/1~.
Il sottoscritto Me:;o Comunale certifica che. Il 
presente atto è st::~to affisso a questo Albo Pretono 

da,~r;/JAfff.i loj/.//ff 
lì. Maria C. V. ______________ 

Mes-so Notificatore 
Comune di S. Maria C. V, 


